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CAPITOLUL |
PRINCIPIl GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare este o anexa a Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 5726/2024 (ROFUIP) cu modificarile ulterioare si
are ca scop sa asigure in Scoala Gimnaziald Nr.16 ,,Marin lonescu Dobrogianu” Constanta un climat
favorabil desfasurarii activitatilor didactice la nivelul cerintelor actuale ale Invatdméantului romanesc.

Art. 2. Scoala Gimnaziala Nr.16 ,,Marin Ionescu Dobrogianu” Constanta este o scoald cu toleranta zero
la violenta.

Art. 3. Scoala Gimnaziala Nr.16 ,,Marin Ionescu Dobrogianu” Constanta este unitate cu personalitate
juridica, functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Constanta. Scoala Gimnaziala
Nr.16 ,Marin Ionescu Dobrogianu” Constanta 1si desfdsoard intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la
nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, gandirea critica etc. Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa,
spiritul colegial, realizarea integrald si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de
colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionald realizatd prin organismele colective (Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie), promovarea -calitifii si recompensarea personalului,
respectarea traditiei de scoald de top a invatdmantului constantean etc.

Art. 4. Raspunsul educatiei, trebuie sa fie inovativ si prompt, cu respectarea standardelor asumate de
fiecare sistem de Invatdmant. Directorii unitatilor de Invatdmant sunt actorii principali, de la nivel
local, care, cu sprijinul inspectoratelor scolare si a DSP-ului operationalizeaza toate solutiile propuse
de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Aceste solutii sunt insd dinamice in functie de evolutia
epidemiologicd si de conditiile concrete din fiecare scoald, pentru a asigura, indiferent de scenariul
adoptat, cea mai buna optiune privind accesul la educatie al tuturor copiilor. Directorii unitatilor de
invatamant sunt incurajati sa adopte o atudine proactiva pentru a contribui la producerea unui impact
poziv 1n cadrul comunitatii scolare.

CAPITOLUL II
DISPOZITII GENERALE

Art. 5 Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) contine norme privind desfasurarea
activitatilor instructiv—educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturd
administrativa, financiar—contabile si de secretariat din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.16 ,,Marin lonescu
Dobrogianu” Constanta, fiind elaborat Tn conformitate cu:

e Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;

e Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si



functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

e ORDIN nr. 5,545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

e Contractul colectiv de munca, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicata

o Statutul Elevului, Ordin 5707/2024

e | egeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

e Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;

e OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta 1n unitatile
de invatamant preuniversitar;

e ORDIN nr. 6.134 /21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare 1n unitatile de
invatdmant preuniversitar

e Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea legii nr.35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile scolare

e Planul National de Combatere a Violentei scolare 1065/28.08.2024

o Alte reglementari aprobate de ME sau de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.

Art. 6. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitatii,
precum si responsabilitatile pentru Indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii scolare si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 7.

(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictic sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) In cazul in care parintii se afld in proces de divort, pani la solutionarea litigiului prevaleaza
interesul superior al copilului 1n ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie al acestuia, iar
parintele care exercitd autoritatea parinteasca, respectiv persoana in grija careia se afla minorul
are obligatia de a-1 inscrie la o unitate de invatdmant, de reguld, din proximitatea domiciliului.

Art. 8.
(1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care
o desfasoard, de protectie sociald, de securitate si sanatate In munca, precum si de respectarea
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demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru munca

prestata, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 9. Relatiile de munca in cadrul unitatii se Intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au indatorirea sd se informeze si sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Art. 10. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, Tn
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul regulament

Art. 11. Consiliul de Administratie poate modifica in timpul anului scolar prezentul regulament in
domeniul organizatoric si administrativ in cazul aparitiei unor situatii a caror rezolvare este urgenta
si a caror efecte ar perturba activitatea unitatii.

Art.12. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.16,,Marin Ionescu
Dobrogianu” constituie principalul document care organizeaza si reglementeaza activitatea
colectivelor de profesori si elevi, adaptindu-se la specificul scolii.

Art.13. Conducerea scolii, invatatorii/profesorii pentru Invatdmantul primar si profesorii-diriginti au
obligatia prelucrarii prezentului regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre
personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii.

Art.14. Tn rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, Comitetul
de parinti pe clasa, Consiliul elevilor, Comitetul reprezentativ al parintilor

Art.15. Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilorLegii Anvitimatului
Preuniversitar 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul echitatii - Tn baza caruia accesul la invatare Se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta
si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul descentralizarii - In baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

Art.16.

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind
securitatea cibernetici, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitdtilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia

datelor cu caracter personal, conform prevederilor Parlamentului European si al Consiliului
7



Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor)

(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sandtdtii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza

aplicatiilor/platformelor educationale informatice;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate

prin utilizarea aplicatiilor/platformelor educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii,

e) datele de conectare la aplicatiilor/platformelor educationale informatice/catalog digital: nume de

utilizator si parola de acces.

(4) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii

aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitdtilor desfasurate

online.

Art. 17.

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatdamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitdtii de
invatamant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu

caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sia faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 18. Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.
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Art. 19.

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL lIl
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT.
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT.

1. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLII. ACCES TN UNITATE

Art. 20. Anul scolar 2025-2026 incepe pe data de 1 septembrie 2025 si se incheie pe data de 31
august 2026 (cursurile pentru elevi incep pe data de 8 septembrie 2025 si se incheie pe data de 19
iunie 2026).

Orele de incepere si Incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de Administratie la propunerea
directorului sau a Comisiei de intocmire a orarului si a schemelor orare si de ISJ Constanta

Art. 21. Orarul unititii scolare se intocmeste de Comisia de intocmire a orarului si a schemelor
orare §i se aproba in Consiliul de Administratie Tnainte de Inceperea cursurilor in functie de numarul
de schimburi pe urméatoarea duratd de desfasurare a cursurilor:

e Gradinita cu Program Normal ”Nasturel”
+ 8:00-12:30

e Scoala Gimnaziald Nr. 16 ”Marin lonescu Dobrogianu” Constanta

» Schimbul I:

 Ciclul primar — 8:00 — 11:30/12:25
ore 45 min / pauze 10 min

» Schimbul I

 Ciclul gimnazial — 12:00/13:00 — 17:50/18:50
ore 50 min / pauze 10 min

* Gradinita cu Program Prelungit Nr.57 — structura
8:00 — 16:00

(1) Durata orei de curs la invatamantul primar este de 45 minute. Cadrul didactic raspunde de
intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul perioadei de desfasurare a cursurilor.

(2) La clasa pregatitoare si clasa I durata orei de curs este de 30/35 minute completate de 15/10
minute de activitati recreative. Cadrul didactic raspunde de intreaga activitate si de securitatea
elevilor pe parcursul perioadei de desfasurare a cursurilor.

(3) Durata orei de curs la gimnaziu este de 50 minute. Cadrul didactic raspunde de intreaga
activitate i de securitatea elevilor pe parcursul celor 50 minute.



(4) Accesul in unitate realiza pe baza procedurii de acces in unitate de invatamant, considerata anexa
a acestui regulament.(ANEXA1)

(5) Nerealizarea orei de curs in totalitate atrage dupa sine tdierea orei in condica de catre director
(care va consemna 1n platforma digitala — ABSENT). Aceasta va constitui abatere disciplinara.

(6) Condica de prezenta se semneaza digital, prin intermediul platformei catalogului digital.
Directorul verifica modul de completare a condicii si marcheazd orele neefectuate sau
nesemnate.

(7) Nesemnarea condicii de prezenta constituie abatere si se sanctioneaza conform RI.

Art. 22.

(1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupd caz: a) la nivel individual, la
cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte
tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfasura in
sistem hibrid; b) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de
invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei; c) la
nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului; d) la nivel regional sau national, prin
ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrarii comitetului judetean pentru situatii de
urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat 1n scris, al consiliului de administratie.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si
a elevilor in unitarea de Invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerti, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar
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2. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 23.

(1) Managementul unititii de invatamant este asigurat de Consiliul de Administratie si de director.
Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asigurata in conformitate cu prevederile
Legii Invitimantului Preuniversitar 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare.
Organigrama Scolii Gimnaziale Nr.16 ,,Marin Ionescu Dobrogianu™ Constanta, care se aproba in
fiecare an de catre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de Administratie, este parte a
prezentului regulament.

(2) Conducerea scolii isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale.

(3) Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral. Neindeplinirea
responsabilitatilor ce revin conform acestor documente constituie abatere si se sanctioneaza cu
nota de constatare de catre director si Consiliul de Administratie.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Asociatia
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 24. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor vor consemna ordinea
de zi, absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti
vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art. 25. Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu, un plan de activitate ce se va
realiza anual, raportul de activitate va fi Tnaintat catre Consiliul de administratie.

Art. 26. In vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invatdmant va parcurge urmatoarele etape®:

a) evaluarea capacitdtii de a desfasura activitatea didacticd prin intermediul tehnologieir si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;
b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurdrii activitdtii in
unitatile de Invatdmant;

c) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale;

d) implementarea solutiilor identificate, in unitatea de invatamant;

e) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 27 Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si pdrintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatdmant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

1n conditiile suspendarii cursurilor cu prezenti fizica - Art 22
Z1dem 1
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c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de ITnvatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritdtile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

i) identificd si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 28. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri in
consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmant cu exceptiile specificate in Legea
Invatamantului Preuniversitar n vigoare.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 29.

(1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei sindicale
din unitatea de invatamant, cu statut de observator.

(2) Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin cu cel
putin 48 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: mesaj cu confirmare de primire, e-mail sau sub
semnatura.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie Tn care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele va
convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura on-line sau hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale pdrintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

(4) Art. 30. Componenta si nominalizarea membrilor se face conform Legii Invataimantuilui
Preuniversitar in vigoare si vor fi actualizate cand devin necesare. Atributiile Consiliului de
Administratie sunt urmatoarele:

a) asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea unitatii

scolare;
b) elaboreaza oferta educationala a scolii pe care o supun spre aprobare Consiliului Profesoral;
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C) participa la elaborarea Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern si le
actualizeaza cand e cazul;

d) elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

e) avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget a unitatii;

f) elaboreaza organigrama unitatii precum si fisele posturilor pentru angajatii scolii;

g) aproba planul de dezvoltare institutionala

Art. 31.

(1) Consiliul de Administratie se intruneste conform planului propriu de activitate si ori de cate ori
este necesar, la cererea directorului sau a cel putin o treime din membrii Consiliului de
Administratie si este legal constituit in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sai.

(2) Lipsa nemotivata la sedintele Consiliului de Administratie pentru cadrele didactice membre, se
sanctioneaza cu 0,5 puncte din puntajul calificativului anual pentru fiecare absenta;

(3) Neindeplinirea corecta si la timp a sarcinilor trasate cadrelor didactice membre in Consiliul de
Administratie se sanctioneaza cu 0,5 puncte din puntajul calificativului anual;

(4) In cazul constatirii unor abateri repetate, directorul va cere Consiliului Profesoral schimbarea
cadrului didactic respectiv din Consiliul de Administratie;

(5) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor Tn mod repetat, implicit schimbarea acestuia pe aceste
motive, vor fi mentionate n orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic
respectiv pe durata unui an scolar precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

4. DIRECTORUL

Art. 32.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unititii de
invatamant, cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar O.M.E.5726/2024 si ale ROF-ului unitatii de invatamant.

(2) In ROFUIP sunt previzute atributiile directorului privind exercitarea functiei de conducere
executiva, functiei de ordonator de credite, functiei de angajator etc.

(3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale Tn vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(5) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie.

Art. 33. Directorul reprezinta scoala in relatiile cu persoanele juridice si fizice din comunitatea si
administratia locald, din tard sau din strainatate si se subordoneaza direct 1.S.J. Constanta.

Art. 34, In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.
32, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 35. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
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Art. 36.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de ROFUIP , de contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului semnata cu ISJ.

(2) Directorul propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de Invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

(3) Directorul coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.®

5. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 37

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct care indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

6. TIPULSI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 38. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.
Art. 39.
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele de activitate anuale asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 40. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alta forma si prin transmiterea unui exemplar catre comitetul reprezentativ
al parintilor si Asociatia de Parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 41. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii, se valideazd de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

31n conditiile suspendarii cursurilor cu prezenta fizica - Art 22
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Art. 42.
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);
b) planul managerial anual,
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

Art. 43. Documentele manageriale de evidentd sunt: statul de functii, organigrama unitatii de
invatamant, schema orara a unitdtii de Tnvatamant, planul de scolarizare, dosarul cu instrumentele
interne de lucru ale directorului.

Art. 44. Consilierul pentru activitatile educative si extracurriculare din scoald se subordoneaza
directorului adjunct al scolii si indeplineste sarcinile prevdzute in fisa postului, elaboratd de
directorul unitatii, in functie de oferta educationala a scolii; totodatd va colabora cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor (C.R.P.) din scoald, cu Consiliul Scolar al Elevilor.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 45.

(1) In Scoala Gimnaziald Nr.16 ,Marin Ionescu Dobrogianu” Constanta personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau
legal.

Art. 46.

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul scolii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul scolii trebuie s aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil. Drepturile si
obligatiile sunt prezentate in Art. 44 - Art. 48 din ROFUIP.

(4) Purtarea mastii de protectie se impune pentru intregul personal pe toatd perioada cand se afla in
interiorul si exteriorul unitatii de invatamant in conditiile recomandarilor DGAS/MS/ME;

Art. 47.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatdmant.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
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Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 48.

(1) Coordonarea activitatii structurilor scolii se realizeaza de cdtre un coordonator numit, dintre
cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea consiliului
profesoral.

(2) La nivelul structurilor arondate se pot constitui colective de lucru proprii. Conform
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, acestea sunt integrate in
organismele corespunzatoare de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.16 ,,Marin Ionescu Dobrogianu”
Constanta.

Art. 49. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
ROFUIP.

Art. 50. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii
de invatamant.

Art. 51. La nivelul wunitatii de 1invatdmant functioneazd, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, bibliotecad potrivit
legislatiei in vigoare.

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 52. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 53 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
si cercetarii si ministrului sanatatii.

Art. 54. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 55. In scoald se organizeazi permanent, pe durata desfasurrii cursurilor, serviciul pe scoali al
cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numadrul si atributiile
profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul
elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitate.

Art. 56.
(1) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:
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a) activitati didactice de predare-invatare, lucrari practice si de evaluare, conform
planurilor de invatdmant desfasurate;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de educatie complementare
procesului de invatamant.

(2) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

Tndeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili
de comisii/arii curriculare );

de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

de a efectua planificarile si a le prezenta responsabililor pe arii curriculare la
termenele stabilite;

sd se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala,
I.S.J., sustinerea gradelor didactice si formarii periodice conform deciziei Consiliului
de administratie);

pregatirea permanenta si CU responsabilitate a tuturor activitatilor didactice;

intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de
responsabilii ariilor/ comisiilor permanente si echipa manageriala;

sa foloseasca un limbaj si un comportament profesional in relatiile cu elevii, cu
parintii, cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;

sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sdnatatea lor
fizica si psihica;

sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

sa respecte deontologia profesionala;

sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

sa nu lipseascad nemotivat de la ore;

sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog;

sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare
activitafi suplimentare cu elevii capabili de performanta;

sd respecte programa scolara si ordinele ME privind volumul temelor de acasa pentru
a nu suprasolicita elevii;

sd nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

sa Tncheie situatia scolara a elevilor Tn ultima ora de curs;

sd realizeze evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de
evaluare;

sd discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul
anului scolar;

sd completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare:
cataloage, condica de prezentd (care se completeaza zilnic, in conformitate cu tema
realizatd in cadrul orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare,
etc.;

organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extragcolar, in care sunt implicate
cadre didactice/nedidactice si elevi ai scolii §i care necesita aprobare, se aduce la
cunostinta conducerii scolii cu cel putin 5 zile nainte de desfasurarea evenimentului.
In caz contrar activitatea respectivi este reprogramati.
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* Pentru activitagile extrascolare/extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate
elevii care nu au abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurdrii activitatii.

* Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisd a conducerii
unitatii. Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea
participarii la activitafi extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere
adresata directorului unitatii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor
absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai 1n baza cererii aprobata
de director.

» Cadrele didactice care organizeaza activitati extrascolare/extracurriculare sau insotesc
elevii la aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul
desfasurarii activitatii respective

» daca un membru al personalului nu poate fi prezent la program, din motive medicale,
atunci acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul
secretariatului, Tnainte de Tnhceperea programului;

* TInvoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere de invoire completata si
adresata directorului, cu asigurarea suplinirii calificate;

 dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor de la parinti intr-un dosar special pe
durata ntregului an;

 sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii;

+ cadrele didactice vor avea o tinutd vestimentara decentd compatibila cu calitatea de
dascal;

 cadrele didactice au obligatia:

- de a aduce la cunostinta elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali, In prima luna
de scoala, reglementarile ROF si ROFUIP .

- de a face instructajul privind protectia muncii in scoald si asigurarea
sandtatii/securitatii in perioada programului scolar/activitatilor extrascolare si
extracurriculare, conform cu materialele puse la dispozitie de responsabilul pentru
Comisia de securitate.

Tn cadrul intalnirilor, se vor Tntocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.

* Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului
instructiv-educativ in perimetrul scolii.

» Dirigintele trebuie sa solicite implicarea parintilor in stabilirea CDS-urilor; este
obligat sd informeze parintii asupra metodologiilor de organizare si desfasurare a
examenelor.

* Cadrele didactice pot primi scrisori de multumire si evidenfiere in Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral, daca se remarca prin desfasurarea unor activitati
deosebite:

- contributia la imbunatatirea bazei materiale;
- contributia la promovarea imaginii scolii;
- obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.

Art. 57. Documentele scolare (catalog, condica de prezenta) se completeaza digital.

Art. 58. Condica de prezenta se completeaza zilnic.
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2. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 59.

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate sunt
coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 60.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unitétii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Personalul nedidactic va avea o tinutd vestimentri specifici de protectie. Incilcarea acestei
reglementari constituie abatere disciplinara.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor/personalului din unitate..

3. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 61. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei Tn vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

Art. 62.
(1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

4. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 63. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invitimantului Preuniversitar
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 64. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
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— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

5.1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 65.

(1) Cadrele didactice din unitatea de invatamant constituie Consiliul profesoral al scolii. Presedintele
consiliului este directorul.

(2) Este organizat si functioneaza conform art. 54 din ROFUIP si are atributiile prezentate in art. 55
din ROFUIP.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(4) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are
norma de baza. Absenta nemotivatad de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza se considera abatere disciplinara.

(5) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(7) Consiliul profesoral stabileste activitatile educative extragcolare impreuna cu consiliul elevilor si
consiliul reprezentativ al parintilor.

(8) Consiliul profesoral avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0
propune spre dezbatere consiliului de administratie

(9) Consiliul profesoral avizeaza planul de dezvoltare institutionala.

(10) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de Tnvatdmant.

(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invagamant.

(13) 1In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 66. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
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b) convocatoare ale consiliului profesoral,
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

5.2. CONSILIUL CLASEI

Art. 67.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar/ gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei la invatamantul primar, iar la invatamantul gimnazial este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este managerul clasei pentru invatamantul primar/gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an. El se poate intalni ori de céte ori situatia
0 impune, la solicitarea managerului clasei, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor pentru
invatamantul gimnazial.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 68. Consiliul clasei are atributiile prevazute in art. 58 din ROFUIP. Consiliul clasei are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatdmant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 69.

(1) Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, conform art. 59 din ROFUIP.

(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit
de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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Art. 70. Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale

6. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC TN UNITATEA DE

INVATAMANT

6.1. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S| PRORAME EDUCATIVE
SCOLARE S| EXTRASCOLARE

Art. 71.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, Tn baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatdmant, in colaborare cu dirigintii, responsabilul
comisiei de invatamant primar, consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti,
reprezentantii consiliului elevilor, partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala i non-formala.

(4) Directorul unitatii de invataimant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 72.Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
prevazute in art. 61 din ROFUIP, iar continutul portofoliului este prezentat in art. 62 din ROFUIP.

Art. 73. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare va prezenta
raportul anual de activitate in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara
este parte a proiectului de dezvolatre institutionala (PDI).

6.2. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 74,

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza prin profesorii
diriginti.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la 0 singura clasa.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

(4) Tn contextul desfasurdrii activitatii didactice n online profesorii diriginti/profesorii pentru
invatamant primar/profesorii pentru invatamantul prescolar/ educatoarele au urmatoarele
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atributii:*

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitatii participarii prescolari/elevilor la activitatea de invatare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

C) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul
stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii
didactice 1n care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 75.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 76.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) Tn afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu
aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se refera la: a) teme stabilite Tn concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau
solicitarile beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul

*1n conditiile suspendarii cursurilor cu prezenta fizica - Art 22
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Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe
tot parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la: - autocunoasterea,
autoevaluarea, - lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat, - aspecte psiho-sociale,
juridice ale muncii, - munca si comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc.
din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional, - exemple de aplicare a cunostintelor
scolare in viata practicd, - luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii, implicarea parintilor/reprezentantilor
legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la Intreaga ofertd de educatie si formare
profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei Socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfdsoara activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin
educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro
200, Masa sanatoasa, etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 77.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupa caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitétii de Tnvatamant.

(3) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(4) Pentru informari directe se poate utiliza platforma catalogului digital prin intermediul tichetelor
pozitive/negative.

Art. 78.
(1) Profesorul diriginte are atributii prevazute in art 64-69 din ROFUIP. Dispozitiile Art. 64-69 din
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ROFUIP se aplica in mod corespunzator si educatoarelor/invatatorilor/institutorilor/profesorilor
pentru invatamant primar/prescolar

7. COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 79.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.16 ,Marin Ionescu Dobrogianu”se constituie si functioneaza
comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Lanivelul Scolii Gimnaziale nr.16,,Marin lonescu Dobrogianu” functioneaza urmatoarele comisii:

(1) cu caracter permanent;

(2) cu caracter temporar;
(3) cu caracter ocazional.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

(4) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

7.1. COMISII DE LUCRU LA NIVELUI UNITATII

Art. 80.
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale nr.16,,Marin Ionescu Dobrogianu’
comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a

2

se constituie si functioneaza

directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
(2) Comisiile sunt urmatoarele:
Comisii cu caracter permanent
a) comisia pentru curriculum;
- componenta — Responsabil: director
- Secretar
- Membri: responsabil invatamant prescolar si clasele pregatitoare;
responsabil invatamant clasele I si II;
responsabil invatamant clasele 111 si VI;
responsabil arie Limba si comunicare;
responsabil arie Matematica, stiinte si tehnologii;
responsabil arie Om si societate;
responsabil arie Arte si Educatie fizica;
responsabil comisie diriginti;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
- componenta — Responsabil
- Secretar
- Membri: 1 profesori invatamant gimnazial;
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2 profesori invatamant primar;
reprezentant sindicat;
reprezentant parinti,
reprezentant consiliu local;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
- componenta — Responsabil pentru invatamant primar si prescolar;
- Responsabil pentru invatamant gimnazial;
- Membri: 2 profesori invatamant gimnazial,
2 profesori invatdmant primar;
1 profesor invatamant prescolar;

d) comisia pentru controlul managerial intern;
- componenta — Responsabil: director adjunct
- Membri: 2 profesori invatamant gimnazial;
1 profesori invatdmant primar;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii,
- componenta — Responsabil
- Membri: 4 profesori invatamant gimnazial;
2 profesori invatdmant primar;
1 profesor invatamant prescolar;
psiholog scolar.
reprezentat al parintilor
reprezentant al elevilor
reprezentant al consiliului local
f) comisia pentru formare si dezvoltare n cariera didactica
- componenta — Responsabil
- Membri: 3 profesori invatamant gimnazial;
2 profesori invatamant primar;
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.

Art. 81.Comisii cu caracter temporar si ocazional

(1) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de Administratie
poate hotari constituirea unor comisii temporare.

(2) Comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

Art. 82. Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt :

Comisia pentru verificarea documentelor de inscriere la clasa pregatitoare

Comisia de receptie bunuri

Comisia pentru inventariere bunuri

Comisia de casare si valorificare a materialelor

P owphpE
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Comisia de organizare a examenelor

Comisia de revizuire a ROF si RI.

Comisia pentru pregatirea suplimentara a elevilor pentru examene nationale
Comisia pentru identificarea si sprijinirea elevilor cu nevoi speciale

. Comisia arhivare documente

10. Comisia de organizare si desfasurare a olimpiadelor scolare

11. Comisia de organizare si desfasurare a Simularii Examenului claselor a VIlI a
12. Comisia de Tnscriere pentru admitere

© oo NG,

Art. 83.

(1) Comisiile constituite anual, au responsabili numiti de Consiliul de Administratie.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant.

(3) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administrata de
responsabilul comisiei, si va fi pastrata la dispozitia directorului.

(4) Fiecare unitate de invatamant 1si elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

7.2. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 84.
(1) Este formata din responsabilii ariilor curriculare care coordoneaza activitatea cadrelor didactice
(2) Atributiile comisiei de curriculum
- Implementarea si respectarea Curriculumului National la toate specialitatile, la toate clasele;
Realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si an de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;
Sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul C.D.E.O.S.
in anul scolar trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a
anului scolar urmator care sa raspunda solicitarilor elevilor;
Sprijinirea  cadrelor didactice in vederea elaborarii  programelor scolare  pentru orele
din C.D.E.O.S.;
Organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau intercurriculare, predate in echipa,
atdt pe parcursul anului scolar, cat mai ales 1n perioadele de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor elevilor;
Elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternative a cunostintelor si deprinderilor
elevilor dobandite in cadrul orelor de C.D.E.O.S., la nivelul scolii;
Intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de:
» Activitati de invatare eficiente;
* Materiale didactice si  mijloacele  de invatamant care au condus la intelegerea  notiunilor
predate, pe discipline;
* Instrumente de evaluare folosite;
» Aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore;
» Cauzelesi solutiile propuse pentru ameliorare, elevi care se remarca, la orele de curs,
prin pregatire si preocupari deosebite intr-un anumit domeniu;
» Rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate
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7.3 COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art 85 Evaluarea interna a calitatii educatiei (CEAC)

(1) Calitatea educatiei reprezinta 0 prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

(3) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(4) Pe baza legislatiei Tn vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(5) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(6) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate n conformitate cu prevederile legale.

(7) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(8) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din unitatea de invatamant.

7.4 COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Art.86 Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
constau in:
» Prelucreaza normele de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont
de riscurile si accidentele ce pot intervent;
* Organizeaza instructajele de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
» Efectueaza instructajele de protectica muncii  pentru activitati  extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);
» Prezinta de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea n scoala si in
afara scolii;
» Asigura conditii normale de desfasurare a activitatilor scolii Tn colaborare cu administratia
locala
» Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.
« Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestdri de neglijenta si nepasare.
« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.
» Difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu.
+ Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire

7.5. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
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Art 87

(1) La nivelul scolii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotérarii Consiliului de
administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/
managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. Atributiile sunt precizate in
regulamentul de functionare.

7.6. COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII TN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 88. La nivelul unitatii functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii conform Strategiei cu
privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant.

Art. 89.
(1) Componenta si atributiile comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

respectd reglementarile nationale 1n vigoare.

(2) Componenta nominala a comisiei pentru prevenirea, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste prin decizia internd a directorului
unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie. Unitatea de
invatamant elaboreazd si adopta anual Planul operational privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar.

Art.90.

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul
unitatii de invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invatdmant.

Art. 91.

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii stabileste conditiile de acces 1n scoala
personalului unitatii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(2) La nivelul scolii Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) realizeaza procedura de
sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant considerata anexa
a acestui regulament.

(3) La nivelul scolii Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii asigura implementarea
mecanizmului de sesizare anonima a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant.

(4) Pentru asigurarea transmiterii informatiilor valide CPEV pune la dispozitie la avizier/pe site-ul

scolii un model de sesizare (conform Anexei 1. Procedura privind mecanismul de semnalare
anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la

normele de buni conduita in unitéatile de invatdmant preuniversitar 4200/28.05.2025) Anexa la
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prezentul Regulament.

(5) Sesizarile anonime vor fi lasate in cutia postala a scolii — intrare principalda (POARTA A) fiind
uterior inregistrate de CPEV care preia cazurile, cerceteaza daca suspiciunea se confirma,
urmand pasii de rezolvare conform Ordinului 6235/2023.

(6) Sesizarile neconfirmate in urma cercetdrilor raman inregistrate la CPEV, cu rezoltia
NECONFIRMAT

Art. 92.
(1) In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al

elevilor, Consiliul profesoral din unitatea de invatamant stabileste pentru elevi cel putin un
semn distinctiv, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnul distinctiv prevazut la alin. (1) va fi comunicat Inspectoratului de Politic Judetean
Constanta si Inspectoratului de Jandarmi Constanta.

Art. 93. Comisia urmareste cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de
disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de catre institutie.

Art. 94. Asigurd transparenta resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea anuald a
informatiilor la avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii de invatdmant

Art. 95. Asigura monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale organizate in
scoala.

7.7. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art.96

(1) Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasd se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de M.E. (pentru orele din trunchiul comun). Comisia de curriculum are obligatia de a
propune programele pentru disciplinele optionale din anul scolar viitor si a obtine aprobarea
1.S.J. pana la inceputul fiecarui an scolar.

(2) Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, si parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru tofi
profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste
prevederilor Statutului personalului didactic.

(3) Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii
cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare arie curriculard conform solicitarilor
ISJ. Planificarile se definitiveaza si sunt aprobate de comisia pentru curriculum. Acesta le
prezintd pentru vizare administrativad conducerii in cel mult 3 saptdmani de la inceperea anului
scolar. Un exemplar din planificarea calendaristica se depune la dosarul comisiei de curriculum,
si unul se pastreaza de profesor in format digital.

(4) Tn scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.
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8. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.97.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotérarii Consiliului de Administratie.

Art. 98.

(1) Compartimentul secretariat are responsabilitati prevazute in art. 74 din ROFUIP.

(2) Asigura, deasemenea, rezolvarea oricaror altor probleme, hotararilor Consiliului de Administratie
sau deciziilor directorului stabilite Tn sarcina sa.

Art. 99.

(1) Secretarul sef unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea arhivei.

(3) Tn perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole si a oricaror acte de studii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

9. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Organizare si responsabilitati

Art. 100.

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitétii, precum
si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte ,,administrator financiar’.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 101.

(1) Compartimentul financiar are atributii si responsabilitati precizate de art.77 din ROFUIP.

(2) Asigura, de asemenea, rezolvarea oricaror altor probleme si exercita atributii si responsabilitati,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de
catre director sau de catre consiliul de administratie.

Management financiar
Art. 102.

(1) Intreaga activitate financiara a unitatii de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare
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(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementard si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de
cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 103. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si Consiliul de
Administratie actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Art. 104.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
Consiliului de Administratie.

10. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 105. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art 106
(1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitétii de invatamant.
(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii conform art 82 din ROFUIP

Art. 107.

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de cétre director sau, dupa caz, de
catre directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizata
pentru control financiar preventiv.

Art. 108. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 109. Bunurile, care sunt disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitatii de
invatamant, pot fi transferate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

11. BIBLIOTECA SCOLARA
Art. 110.
(1) Biblioteca se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
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educatiei si cercetarii..

(2) Tn conformitate cu prevederile legale, in unititile de invataimant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la biblioteca scolara .

(3) Activitati si atributii ale bibliotecarului sunt precizate in regulamentul bibliotecii. Asigura,
deasemenea, rezolvarea oricaror altor probleme, pe baza hotérarilor consiliului de administratie
sau deciziilor directorului stabilite Tn sarcina sa.

(4) Accesul elevilor in biblioteca se realizeaza in intervalul:

Luni: 10:00 — 16:00
Marti: 10:00 — 16:00
Miercuri: 8:00 — 12:00
Joi: 12:00 — 16:00

Art. 111.
(1) Informaticianul, administratorul de sistem are atributiile reglementate prin fisa postului.

Art. 112.

(2) Personalul sanitar, medicul si asistenta pediatrd vor asigura serviciile medicale conform unui
program afisat si adus la cunostinta directorului, dar si in timpul altor activititi (examene,
olimpiade, simuldri de examene).

(3) Personalul medico-sanitar sau, in absenta acestuia, persoana desemnatd de unitatea de
invatamant, va efectua instruirea personalului didactic pentru a observa starea de sanatate a
elevilor si pentru implementarea normelor din prezentul document si va furniza informatii
privind igiena respiratory si corporald in spatiul scolar.

(4) Personalul medico-sanitar sau responsabilul desemnat anunta conducerea unitatii in cazul in care
elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febra,
probleme respiratorii), sau alte simptome de boald infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare
general modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperaturd, in vederea informarii parintelui.

Art. 113. Personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd, office-casual, si un
comportament responsabil.

Art. 114. Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic va fi cel aprobat de director.

12. PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 115. Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

Art. 116. Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine n
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea
eventualelor deteriorari/instrdinari revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele
respective sau din a carui culpa a aparut deficienta.

Art. 117. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul
scolii se realizeazd in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului
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Intern. Tn caz contrar, personalul ce are Tn custodie materialele respective sau din a carui culpi a
parut deficienta, va fi sanctionat material si administrativ.

Art. 118. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a
daunelor, cu sanctionarea disciplinard a personalului ce are in custodie materialele respective si cu
anuntarea politiei.

Art. 119. Personalul nedidactic are obligatia sa aiba 0 tinutd morala demna, In concordantd cu
valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

Art. 120.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administrator

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitéii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitafii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.rogramul personalului nedidactic este
stabilit de catre administratorul de patrimoniu/dir.adj. si aprobat de director.

13. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 121. Sanctiunile se aplica in conformitate cu Legea Invitimantului Preuniversitar nr 198/2023
cu modificarile si completarile ulterioare si Codul Muncii, mai putin NOTA DE CONSTATARE
care este o sanctiune interna.

Art. 122.
NOTA DE CONSTATARE este o0 sanctiune interna care se aplica pentru:
* Nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale scolii;
* Nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca, a
planurilor de munca la nivelul comisiilor si catedrelor scolii;
» Nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei;
* Nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Nota de serviciu
de catre directorul (sau a dir.adj. In cazul personalului nedidactic) scolii;
* Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei
sanctiuni;
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* Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit-fira o informare prealabila a
conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de
sanctionare;

* Nota de constatare se emite de catre director si va contine specificat explicit motivul
sanctionarii;

+ Avertismentul se Inregistreaza atat in registrul de intrari — iesiri al scolii cat si In registrul de
sanctiuni al scolii;

« Avertismentul se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
administratie analizeaza contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret)
Decizia Consiliului de administratie este irevocabila;

* Aveismentul determind scdderea punctajului din fisa de evaluare anuald cu o valoare stabilita
de catre Consiliul de administratie;

* Acumularea a doud avertismente atrage dupa sine automat (secretarul sef informeaza
responsabilul comisiei respective) analiza activitdtii salariatului in cadrul comisiei de
disciplina care intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/comportamentul salariatului
respectiv este discutat in cadrul Consiliului de administratie;

CAPITOLUL V
PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV. ORGANIZARE

1. PROCESUL DE INVATAMANT

Art. 123
Tn cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod constient si
sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordanta cu cerintele
idealului educational previzut de Legea Invatamantului.
> 1n procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii.

> Tn procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii,
dezvoltdnd un real parteneriat cu acestia.
> Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,

coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.

> Invatarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuic si le
intreprinda/dezvolte elevul in procesul de invatdmant.

Art. 124. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de

laborator, pregatire practica) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, necesare in
procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare,
aparaturd audio-video etc.) cu conditia asigurdrii consumabilelor necesare. Pentru activitatile
realizate 1n cadrul comisiilor metodice, scoala trebuie sa asigure consumabilele.

(2) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este
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interzisa folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in
dotarea scolii.

Art. 125

(1) Tn proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

C) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea elevilor
pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.®

Art 126

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ sau de catre conducerea
unitdtii de invatdmant (spre exemplu, la invatdmantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu
precadere, manualele digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

Art 127

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasa
sau in laborator, jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in
format digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

Art 128

5Tn conditiile suspendarii cursurilor cu prezent fizica - Art 22
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(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de cétre prescolari/elevi si ii
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii
si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea
unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, Incurajarea elevilor sd aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul
si potentialul fiecaruia.

(3) Tn elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularititilor de varsta
ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sd nu conduca la pierderea
interesului elevilor fatd de invatare, la oboseald fizica si emotionald, la reducerea timpului
destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat
somnului, alimentatiei etc.®

Art 129

(1) Tn comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatamant, cu sprijinul autoritatilor locale si al
altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invatarea prin mijloace
alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile
de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasd si sa fie
centrate pe analiza si aplicare.

(3) In situatia in care majoritatea prescolarilor/elevilor au acces limitat la mijloacele tehnologiei
si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe
activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii accelerate la Intoarcerea in
unitatile de invatamant.’

(4) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu
directorul unitatii de invatamant.®

Art. 130
In invatimant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativititii, abilitatilor
de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.

Art 131

(1) In conformitate cu OM 5601/2023 in procesul de Tnregistrare a situatia scolara, inclusiv
rezultatele evaludrii, se consemneaza doar in catalogul electronic.

(2) Profesorul are datoria de a informa elevul cu privier la nota acordata inaintea consemnarii
acesteia in catalog

(3) Parintele/elevul vizualizeaza inregistrarile din contul personal.

(4) Catalogul electronic se tipareste, semneaza, avizeaza si arhiveaza de catre directorul unitatii de
invatamant, la finalul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 27, alin. (5) si (8) din

8 Tn conditiile suspendarii cursurilor cu prezent fizica - Art 22
" Idem
8 Ibidem
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Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Siguranta datelor cu caracter personal, se asigura prin contractele incheiate cu furnizorii
programelor/serviciilor de catalog electronic in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(6) Scoala emite la inceputul anului scolar 2025-2026 legitimatii de elev, acestea contindnd
obligatoriu urmatoarele informatii, dar nelimitdndu-se la ele: nume si prenume, fotografie,
CNP, numar matricol si viza anuald a unitatii de invatdmant.

2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 132.Structura anului scolar este stabilita de M.E.

(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar.

(2) Tncheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi prilej cu care
se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni
celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat. Dirigintii propun
premii speciale si mentiuni, care se aprobd in comisie. Dirigintii claselor asigurd completarea
(scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeazd dupd un program stabilit de
Consiliul de Administratie si Comisia pentru proiecte si programe educative. Elevilor premianti
care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoala
in biblioteca. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza
diplomele) si a cadrelor didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa
incheierea acesteia.

(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere disciplina este asiguratd de cadrele didactice
desemnate de conducerea scolii (care stabilesc dispunerea claselor) si de profesorii diriginti

PREMIEREA

Art. 133. PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invatatura si disciplina, elevii cu media 10 la
purtare primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar :

e premiul I - elevul cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50

e premiul Il - elevul clasat al doilea cu media > 9,00

e premiul 11l - elevul clasat al treilea cu media> 9,00 (in ordinea descrescatoare a mediilor)
e mentiuni - elevii clasati pe pozitiile 4,5,6 in ordinea descrescatoare a mediilor generale cu
media> 8,50

e premii speciale - elevilor evidentiati Tn activitati deosebite si se acorda la propunerea prof.
diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.
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Tn cazul in care la 0 clasa nu exista medii generale > 9,50 nu se va acorda premiul | , celelalte premii
revenind elevilor in ordinea descrescatoare a mediilor (cu media generala > 9,00)

SITUATII DE URGENTA
Art. 134. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral si se transmit ISJ.

3. SECURITATEA IN INTERIORUL SCOLII

Art. 135. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de
serviciu si conducerea scolii.
(1) Accesul altor persoane este permis in baza
a. verificarii identitatii acestora,
b. Tnmanarea ecusonului
c. anuntarea profesorului/serviciului cautat.
(2) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de animale, precum si a persoanelor care detin
arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor
inflamabile.
(3)Cadrele didactice si/sau personalul nedidactic au obligatia sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente neplacute.

Art. 136.
Serviciul elevilor se desfasoara astfel:
Serviciul pe clasa
1. Organizarea serviciului pe clasa:
- toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasa
- pot face exceptic doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se
achite de anumite atributii
- instruirea elevilor se face de catre invatator/diriginte
- fiecare diriginte va realiza un grafic al serviciului pe clasa pe care il va afisa in
clasa
- stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este
la latitudinea dirigintelui, in functie de specificul grupului.

2. Atributiile elevului de serviciu pe clasa
- se prezinta la cursuri cu 5 minute nainte de inceperea acestora si parasesc ultimii
sala de clasa
- sevaocupa de curatenie pe parcursul intregului program:
v’ curitenia Tn clasi;
v’ avertizarea elevilor la care nu este curatenie la/ in banca;
v’ stergerea tablei;
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Art. 137.

- se ocupa de legatura cu dirigintele, directorul si cu secretariatul si a profesorului
de serviciu

- comunica dirigintelui elevii care nu respecta regulile de mentinere a curateniei sau
a disciplinei in ziua respectiva.

- avertizeaza elevii asupra codului vestimentar si comunica dirigintelui elevii care
nu respecta acest lucru.

- raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui, ingrijitorului, profesorului de
serviciu pe scoald, dupa caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa.

- In timpul activitatilor care se desfasoara in cabinete, laboratoare, sala de sport,
avertizeaza elevii ca bunurile de valoare nu se lasd in clasa.

- 1n cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte,
accesul unor persoane straine) va anunta, dupa caz, dirigintele, profesorul de la
clasa, profesorul de serviciu, directorul.

3. Sanctiuni
- Neachitarea corecta de sarcini poate atrage dupa sine sanctionarea elevului, Tn
functie de hotararea dirigintelui/a consiliului clasei.
- Elevii care se achita in mod exemplar pot fi evidentiati/recompensati de diriginte
sau de consiliul consultativ al parintilor.
- Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.

(1) Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de cadre didactice programate. Programarea serviciului

se stabileste inaintea Inceperii perioadei, profesorii iau cunostinta prin consultarea graficului afisat la

avizier.

Profesorul de serviciu

1.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
scoald, conform graficului stabilit la Inceputul anului si afisat In cancelarie sau/si la
intrare
Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoala se accepta doar daca acesta are motive
foarte bine intemeiate
Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolard cu 15 de minute Tnainte de
inceperea orelor, dupa cum urmeaza:
a. pentru programul de dimineata va fi prezent in scoala intre 7:45 i 11:35 .
b. pentru programul de dupa amiaza va fi prezent in scoala intre orele :
11:45 si 15:00 — schimbul | profesori de serviciu
14:45 si 18:00 — schimbul 11 profesori de serviciu

Graficul cadrelor didactice de serviciu se afiseaza in cancelarie

Profesorul de serviciu va completa conform cerintelor la sfarsitul intervalului orar de
serviciu, registrul pentru situatii deosebite.

Trebuie sa asigure desfasurarea procesului de Tnvatamant in bune condifii Indrumand si
controland activitatea din scoala.

Pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La intrarea elevilor in scoala profesorul de serviciu verifica tinuta elevilor daca este
decenta (nu se admit pantaloni scurti, machiaj strident, oja stridenta, tinutd provocatoare
s.a.) si daca au asupra lor insemnele distinctive ale scolii (carnet de elev). Elevii care nu
indeplinesc cerintele de mai sus vor fi sanctionati conform prevederilor prezentului
regulament al scolii.

Asigura indeplinirea programului in bune conditii prezenta profesorilor in fiecare clasa
(In caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare)
Profesorul de serviciu va anunta imediat ce s-a inregistrat un eveniment grav in
interiorul scolii. Evenimentul consemnat ulterior in referat/registru va fi adus la
cunostinta dirigintilor elevilor implicati sau persoanelor in masura sa remedieze situatia
respectiva.

Tn timpul pauzelor profesorul de serviciu urmireste activitatea din scoald, in mod
deosebit supravegheaza starea de disciplind a elevilor . Acesta consemneaza / intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare, evenimente deosebite.

Profesorul de serviciu, oferd informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude s.a.)
intrate in scoala.

Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-l sprijine in rezolvarea
unor probleme aparute 1n intervalul cat isi desfasoara serviciul

Profesorul de serviciu consemneaza evenimentele deosebite care se petrec in perioada
desfasurarii serviciului.

Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului si
lipsei delegarii atributiilor, dupa caz, acorda primul ajutor, informeaza institutiile
abilitate.

La absenta unui coleg, profesorul aflat in ora individuala, informat de conducere de acest
fapt, va asigura supravegherea elevilor, prin delegare de catre conducere.

(2) Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald cu cate 2 puncte, la propunerea directorului (pentru fiecare nerealizare de atributii).

CAPITOLUL VI

ELEVI

1.

Art. 138.

DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea ROFUIP si a altor

reglementdri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

(3) La inscrierea in invatamantul gimnazial se asigurda continuitatea studiului limbilor moderne,
tinand cont de oferta educationala a unitatii de Tnvatamant.

Art. 139.

41



(1) Tnscrierea clasa pregititoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cu respectarea ROFUIP.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmadtor, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionati la alin. (2), unititile de invatimant vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reilnscrierii in clasa anterioard sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 140. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 141.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul/legitimatia de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar.

Art. 142.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea
sanitara Tn care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de Tnvatamant.

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invitimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la
sediul unitatii de Invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului, cu exceptia
adeverintelor medicale ce se afla in grija cabinetului medical scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.
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(1) ELEVII AUDIENTI/ECHIVALAREA STUDIILOR

Art. 143.

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte
tari, pot dobandi calitatea de elev in Roméania dupd echivalarea studiilor de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatdmant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incetarea calitatii de audienti.

2. STATUTUL ELEVILOR

2.1. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 144. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre
parinti, respectiv tutori sau sustinatori legali.

Art. 145.

(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(3) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor
lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor previzute de reglementarile in vigoare.

Art. 146

(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru
de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
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cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala
a unitdtii de invatdmant, In concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale.

Art. 147.

(1) Elevii au dreptul la 0 evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitdind cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, In prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna alt cadru didactic de specialitate,
din unitatea de invatamant, care nu preda la clasa respectiva si care va reevalua lucrarea scrisa.

(5) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasi si nota
acordata Tn urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rdmane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(6) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

(7) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(8) In situatia in care in unitatea de invatimant nu existd alt profesor de specialitate care si nu
predea la clasa respectiva, poate fi desemnat, de catre inspectoratul scolar, un profesor de
specialitate din altd unitate de invatdmant.

Art. 148. Conducerea unitatii de invatamant pune, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele materiale si
sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 149.

(1) Elevii din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuitd. Pentru anumite activitati
stabilite In functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile
prevazute de lege.

(2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invatimantul preuniversitar
de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor
social.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Ceriteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se face stabilesc anual, de catre
consiliul de administratie al unitdtii de Invatamant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

Art. 150. Unitatea de invatamant asigurd elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea Tn scopul
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orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 151.

(1) Elevii din unitatea de invatamant beneficiaza de asistentd medicala, psihologica si logopedica
gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori In unitati medicale de stat.

(2) Toti elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,

profesionald si psihologica, conexe activitatii de Invatamant, puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe
an,

Art. 152,
(1) Elevii din invatamantul obligatoriu beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de
gratuitate pentru transportul local in comun pe baza unui abonament special eliberat de RATC.

Art. 153.

(1) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeascd premii si recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
exemplara.

(2) Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la
clasa

Art. 154,

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa si unitati de
invatamant special pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul
de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, In urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la
o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificéri profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de Invatare, cat si la
sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificérii, in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 155.

(1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.
(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca mediu de
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dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum
si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(3) Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de
curs. Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unititilor de invatamant, in cluburi, in
palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau 1n alte unitati
acreditate Tn acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

(4) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(5) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

Art.156. Activitatea educativd poate fi proiectata atidt la nivelul fiecarei grupe/clase de

anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educatorpuericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor

pentru invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(1) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor paringilor, acolo unde acestea existd, a
reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(2) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant, se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(4) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratic al
unitatii de Tnvatamant.

Art. 157. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant

Art. 158.

(1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garantata,
conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de
directorul unitatii de invatdmant.

(2) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoara in unitatea de invatimant contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza
hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfagurarea acestor activitati.

Art. 159.

(1) In unitatea de invatamant, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare
proprii, este garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald,
ordinea publica, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile
prezentului Regulament, directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si
difuzarii acestora si in baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate
interzice definitiv.
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Art. 160.

2.2. OBLIGATIILE ELEVILOR

(1) Elevii au obligatia de a respecta Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului 5707/2024.
(2) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 161.

(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta (tinuta elevilor in scoala va fi
urmatoarea: - bluzd/cadmasa/tricou alb/negru (fara inscrisuri), pantaloni/fustd/sarafan
negru/bleumarin) in unitatea de invatamant si in spatiul adiacent.

(2) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale

acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Art. 162.

Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare;

regulile de circulatie;

normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
normele de protectie civila,

normele de protectie a mediului.

Este interzis elevilor:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

sd distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete/legitimatii de elev, foi
matricole, documente din portofoliu educational etc.;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier etc) ;

sd aduca si sd difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de Invatdmant si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, energizante, tuturor
categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de
reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incalzirea
tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun a
(pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii
fara ardere din inlocuitori de tutun si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de

h)
i)

arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;

sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefon mobil sau oricare alt echipament de comunicatii electronice pe
perioada desfasurarii cursurilor din Invatamantul prescolar, primar si gimnazial,
inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de
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invatamant, Cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau n spatiile autorizate.

J) sainregistreze activitatea didactica; prin exceptic de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitdtii de invatamant;

I) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitdtii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor.

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitatii de invatamant.

Art. 163.

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul/legitimatia de elev.

(2) In unitatea de invatimant se organizeazi, permanent, desfasurarea cursurilor, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant.

(3) Se considera spatiu autorizat pentru utilizarea telefonului mobil sau a oricarui alt echipament
de comunicatii electronice de catre un elev pe intreaga perioadd a programului scolar in
perimetrul scoli: ZONA DE ASTEPTARE - intrare principala in prezenta
invatatorului/dirigintelui sau a cadrului didactic /medical delegat de acesta pentru situatii de
urgenta.

(4) Perioada de desfasurare a cursurilor coincide cu programul scolar in conformitate Art 9, alin
(1) si (2) din LIP 198/2023 coroborat cu OM 3.800/9.03.2023.

(5) Prevederile alin. (i) art 162 nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sa le foloseasca.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (i) art 162 duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitdtii de invatimant in vederea predarii, catre parinti/tutori legali ai
beneficiarilor si sanctionarea elevului conform regulamentului.

Art. 164.
Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare
buna la sfarsitul anului scolar.

2.3. RECOMPENSELE PENTRU ELEVI

Art. 165.
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoalda sau in fata consiliului

48



profesoral,

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa
din invatdmantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant sau
de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau 1n tabere de profil din tara
si din straindtate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 166.

Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu reglementdrile stabilite de Ministerul Educatiei .

Art. 167.
(1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea
desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de 1invatdimant, la propunerea
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte,
a consiliului clasei sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul ,,Foarte bine” la disciplina;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare
cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni,

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 168.
Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel local,

national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

2.4. RESPONSABILITATILE ELEVILOR

Art. 169.
Elevii au obligatia sa respecte prevederile din ROFUIP, cu urmatoarele precizari:
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(1) Pe teritoriul unitatii de invatamant, precum si la anumite activitati extracurriculare precizate,
elevii vor purta uniforma scolii.

(2) La toate activitatile extrascolare desfasurate de scoala, elevii au obligatia sa aiba o tinuta
vestimentara decenta si ingrijitd, conform cerintelor organizatorilor.

(3) Elevilor le este interzis fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhalaul,
consumul de bauturi alcoolice, energizante si droguri in incinta unitatii de invatamant si in
afara ei, comportamentul indecent; elevii care nu respecta aceasta decizie vor fi sanctionati
conform Regulamentului scolar.

(4) Elevii au obligatia de a acorda respect profesorilor, personalului scolii, persoanelor aflate in
vizita.

(5) Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la cererea
profesorilor.

(6) Elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii .

(7) Tinuta elevilor in scoald va fi decenta: bluza/camasa/tricou alb/negru (farda inscrisuri),
pantaloni/fustd/sarafan negru/bleumarin (fard bluze decoltate, scurte sau transparente,
bustiere, machiaj, par vopsit strident, cu fuste de o lungime indecenta, nu vor purta pantaloni
cu talia joasa, pantaloni scurti).

(8) Sunt interzise, de asemenea, purtarea unor obiecte vestimentare care confin mesaje sataniste,
erotice, antisociale, etc., precum si purtarea unor bijuterii inadecvate institutiei Sau piercing
facial.

(9) Elevii nu vor avea acces pe holul secretariatului si biroul directorului fara a fi solicitata
prezenta acestora, elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului

(10) Elevii vor depune scutirile de ed. fizica in prima saptamana de scoala.

(11) Este interzisa orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (ex. utilizarea neadecvata
a materialelor didactice sau instrumentelor puse la dispozitie, producerea de sunete, realizarea
de semne cu rolul de a distrage atentia colegilor de la activitatea didactica, etc.).

(12) Actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate conform ROFUIP si
Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant.

(13) Se vor sanctiona: violenta verbala, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau prin
intermediul telefonului mobil sau al computerului, prin scaderea notei la purtare in functie de
gravitatea faptei, violenta fizicd, discriminarea si bullyingul.

(14) Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile sau altor obiecte personale ale elevilor decét
in cazul in care acestea au fost predate unor salariati ai unitatii de invatimant spre pastrare.

(15) Tn conditiile suspendarii cursurilor cu prezent fizica - Art 22
a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitdtii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoare/ profesorii pentru
invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, In vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de Invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd Tnvatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta 1n
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catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.
h)
2.5. SANCTIUNI PENTRU ELEVI

Art. 170.
(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, In aceeasi unitate de
invatamant;

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale n vigoare.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cdnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(8) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. b)—h) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

Art. 171.

(1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de
catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

Art. 172

(1) Mustrarea  scrisa constd 1n  atentionarea elevului  major/minor si  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la Incédlcarea regulamentelor 1n vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de
catre profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
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registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului Tn
invatdmantul primar.

(6) Documentul contindand mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare..

Art. 173

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare
de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 174

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare

Art. 175

(1) ) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare In mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
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de 15 zile lucratoare pe an.

coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, iIn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatdmant.

(5) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(7) Documentul  referitor la  suspendarea  elevului este  Tnménat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia Th
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 176

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de Tnvatdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul  referitor la  suspendarea  elevului este  Tnméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 177

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost Inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs.

(2) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.
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coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de ITnvatdmant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea se consemneaza n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(7) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, Sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 178.

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, In temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi, revenind
ntregului grup implicat.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. Tn
caz contrar, elevii vor achita de ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
din prezentul regulament.

Art. 179

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazutd media anuald la purtare cu cate un punct.

Art. 180

(1) Este considerata abatere disciplinara orice fapta care contravine comportamentului civic.

(2) Sunt enumerate urmatoarele, dar nu se rezuma la acestea:
- nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar si a Regulamentului de Organizare si Functionare propriu;
- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;
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- Incercarea de a sustrage colegii de la activitafi scolare si extrascolare, prin orice fel de
actiuni;
- introducerea in unitatea de invatdamant a unor persoane straine scolii, a produselor
comandate prin intermediul firmelor de curierat;
- implicarea unor persoane strdine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor
neintelegeri;
- agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre
elevi ;
- intrarea In incinta gcolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe
ferestrele incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe
holuri, lovirea peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea
lor;
- folosirea telefonului mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de
catre un elev pe perioada desfasurarii cursurilor din invatdmantul prescolar, primar si
gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de
invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate.
- nerespectarea tinutei specifice scolii.
-Vor fi de asemenea sanctionate:
distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea
laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei calculatoarelor fard aprobarea expresa a
profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea de cd-uri /memorystik proprii sau prin
navigare pe internet fara acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urile cu
continut obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

Art. 181

Sunt considerate abateri disciplinare grave conform art. din Regulamentul de Organizare si

Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar de Stat:
- detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de Tnvatamant si n afara acestuia, a drogurilor,
tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de
reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru ncélzirea tutunului
si a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun a (pouch-urilor)
pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii fard ardere din
inlocuitori de tutun si sd participe la jocuri de noroc, bauturilor alcoolice sau altor substante
care pot afecta fizic si psihic, participarea la jocuri de noroc;
- introducerea, in perimetrul unitdtii de invatimant a oricarui tip de arme, substante
explozibile, toxice, obiecte contondente, jucarii, s.a. care, prin actiunea/utilizarea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica;
- posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen/vulgar.

Art. 182
(1) Detinerea in perimetrul unitdtii de invatamant si in contextul activitatilor extragcolare a
tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de
reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului
si a produselor destinate inhalarii fara ardere din Tnlocuitori de tutun a (pouch-urilor)
pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhaldrii fara ardere din
inlocuitori de tutun si sd participe la jocuri de noroc, bauturilor alcoolice, precum si detinerea
si difuzarea materialelor cu caracter obscen/vulgar se sanctioneaza cu scaderea notei la

purtare si, in caz de repetare, informarea scrisa a politistului de proximitate.
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(2) Introducerea si posesia in perimetrul unitdtii de invatamant a drogurilor, a oricdrui tip de
arme, substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente, s.a. care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea sa fizica si psihica si a celorlalti se sanctioneaza cu scaderea notei la
purtare si deferirea organelor de politie.

Art. 183.

Vor fi sanctionafi elevii care: trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul; degradeaza
instalatiile electrice, tablele, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene, inscriptiondri),
aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, sala /terenul de sport.

Art. 184
(1) Elevii vinovati de abaterile de mai sus vor achita in termen de 48 ore de la constatarea
deteriorarilor contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi.
(2) Daca aceste abateri se repetd, se va adauga si scaderea notei la purtare. Tn cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, clasa va raspunde material de deteriorarile provocate .

Art. 185
In caz de nerespectare a reglementirilor prezentului ROF se vor aplica sanctiunile disciplinare
prevazute in ROFUIP si Statutul Elevului.

Art. 186
Pentru abateri disciplinare, sanctiunile se vor aplica astfel:
(1) Frecventa

a) pentru 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu — 1 punct sciazut la
purtare;

b) pentru 40 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 40% absente
nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu — 2 puncte sciazute la
purtare;

c) pentru 60 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 60% absente
nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu — 3 puncte sciazute la
purtare;

d) pentru 80 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 80% absente
nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu — 4 puncte scazute la
purtare;

e) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati 1n situatie de risc de abandon scolar. Directorul unitatii de Tnvatamant are
obligatia sd anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea
unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele respective.

f) In invitimantul prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupa inscrierea acestuia In unitatea de invatdmant, precum si in cazul unei absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare medicala

sau fara a anunta conducerea unitdtii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o
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notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu
transmite, 1n scris, un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

g) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentatd la
punctul (g), optiunile pe care au in cazul retragerii copilului fiind reinscrierea acestuia n anul
scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

(2) Tinuta
Prezenta la scoala purtand articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza
mediului scolar, se vor sanctiona prin :

. prima abatere — observatie individuala;
. a doua abatere — mustrare scrisi;
. a treia abatere — mustrare scrisi insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.

(2) Baza materiala
Elevii sunt obligati sa pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul patrimoniu cu grija
deosebita. Toate incidentele vor fi semnalate de cei vinovati dirigintilor.

a) Distrugerea involuntara a bazei materiale — remedierea pagubei in 48 de ore, fari scaderea
notei la purtare.

b) Distrugerea voluntard a bazei materiale - remedierea pagubei in 48 de ore, dar si
sanctionarea elevului prin sciderea notei la purtare de citre diriginte gradual, in
functie de gravitatea faptei precum si recuperarea pagubei ;

(4) Comportament
a) Deranjarea orelor de curs prin vociferari sau activitati ofesantoare —

. prima abatere — observatie individuala;

. a doua abatere — mustrare scrisi;

. a treia abatere — mustrare scrisi insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.
b) Nerespectarea asezarii in bancad/organizarii mobilierului conform oglinzii clasei:

. prima abatere — observatie individuala;

. a doua abatere — mustrare scrisi;

. a treia abatere — mustrare scrisi insotita de sciaderea notei la purtare cu 1 punct.
c) Utilizarea unui alt grup sanitar decat cel alocat clasei din care face parte:

. prima abatere — observatie individuala;

. a doua abatere — mustrare scrisa;

. a treia abatere — mustrare scrisa insotita de sciaderea notei la purtare cu 1 punct.

d) Pentru injurii, atitudini necuviincioase si/sau manifestari violente la adresa personalului scolii
— mustrare scrisa insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.
e) Introducerea persoanelor straine in scoald sau in curtea scolii, avand ca rezultat perturbarea
activitatii scolare si/sau comportament inadecvat fata de elevi si/sau fata de personalul scolii:
- mustrare scrisa, daca divulga identitatea persoanei straine;
- mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct., daca ascunde
identitatea persoanei strdine ;
f) Introducerea in scoalda a unor materiale care pune sau ar putea pune in pericol integritatea
fizica a celor din jur — mustrare scrisa insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.;
g) Violenta verbala si/sau fizica usoara la adresa colegilor

. prima abatere — observatie individuala;
. a doua abatere — mustrare scrisi;
. a treia abatere — mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

57



h) Pentru violente grave/bullying/discriminare — mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

i) Pentru fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a
tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhald in
incinta scolii — mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

J) Pentru aducerea produselor alimentare prin intermediul platformelor de livrare consum de
bauturi alcoolice in scoald, precum si pentru patrunderea in scoald in stare de ebrietate —
mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

k) Pentru introducerea in scoald a unor materiale care atenteaza la bunele moravuri si pentru
practicarea jocurilor de noroc — mustrare scrisa insotiti de sciderea notei la purtare cu 1
punct.

I) Pentru parasirea incintei unitatii de invatamant in timpul programului scolar fara a fi insotit de
parinte/tutore/reprezentant legal, cu exceptia situatiilor prevazute de prezentul Regulament —
mustrare scrisd insotitd de sciderea notei la purtare cu 1 punct, in cazul repetarii
abaterii vor fi informate institutiile abilitate (Politie, DGASPC).

m) Pentru introducerea si utilizarea in cadrul scolii a aparatelor de inregistrare si redare audio-
video, fara acordul profesorului — mustrare scrisa insotita de sciderea notei la purtare cu
1 punct.

n) Pentru utilizarea telefoanelor mobile sau mentinerea acestora in stare de functionare pe
intreaga perioada a programului scolar — mustrare scrisa; repetarea abaterii — mustrare
scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct, ulterior 1 punct/abatere

0) Pentru pretinderea unei taxe de protectie sau pentru acte de intimidare cu scopul obtinerii
unor foloase materiale — mustrare scrisa insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.

p) Pentru insusirea deliberata de obiecte straine - mustrare scrisa insotiti de sciderea notei la
purtare cu 1 punct.

q) Pentru organizarea unor activitati cu caracter politic, de prozelitism religios sau ocult

. prima abatere — observatie individuala;

. a doua abatere — mustrare scrisi;

. a treia abatere — mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.
r) Patrunderea in alta clasa fara supravegherea unui cadru didactic:

. prima abatere — observatie individuali;

. a doua abatere — mustrare scrisi;

. a treia abatere — mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.
s) Lipsa legitimatiei —carnetului de elev, refuzul de a se legitima:

. prima abatere — observatie individuala;

. a doua abatere — mustrare scrisi;

. a treia abatere — mustrare scrisi insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.
t) Este cu desavarsire interzis elevilor sa mai circule pe holuri dupa ce se suna de intrare la ora.

. prima abatere — observatie individuala;

. a doua abatere — mustrare scrisi;

. a treia abatere — mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.
u) Intarzierea la ore:

. trei abateri — observatie individuali;

. sase abateri — mustrare scrisa, absenta trecuta in catalog;
V) Actiunea de a nu pastra curatenia in clasa, holuri, curtea scolii sau alte incaperi ale scolii:

. prima abatere — observatie individuala;
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. a doua abatere — mustrare scrisi;
. a treia abatere — mustrare scrisi insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.
w) Difuzarea de materiale cu caracter obscen — mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

Art.187.

Gestionarea cazurilor de violentd usoard/grava (agresiuni, bullying, discriminare) se realizeaza
conform Procedurii  privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamdant, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

2.6. INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art.188.
(1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Laabsolvirea studiilor invatamantului obligatoriu;
b) Tn cazul abandonului scolar;
c) Repetentie cu depasirea cu 2 ani varsta clasei — invatamantul primar, respectiv, cu 3
ani varsta clasei — invatamantul gimnazial

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

3.1 EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII.

INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 189.

(1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

(2) Cadrul didactic care nu asigura notarea ritmica va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte a
punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de
administratie analizeaza fiecare situatie in parte.

(3) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii /
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din
invatamant.

Art. 190.

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina.

(2) In sistemul de invitaimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back
real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unititii de invatamant, se acorda nota 1 sau, dupd caz, calificativul
insuficient.

(4) In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.
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(5) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 191.

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 192.

(1) La nivelurile prescolar si clasa pregatitoare rezultatele evaludrii se exprima aprecieri descriptive
privind dezvoltarea copilului.

(2) Rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din

invatdmantul prescolar si clasa pregatitoare din invatdmantul primar, in raportul anual de
evaluare.

(3) Laclasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(4) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, n perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care au intrat n
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse n
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

(7) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semndturd de cétre
acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

(8) La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte.

Art. 192.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiatd timp de
un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 193
(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
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cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului
an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar

Art. 194,
(1) Sunt declarati repetenti elevii in urmatorele conditii:

a) obtinerea calificativului ,,Insuficient”/mediei anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea special.

b) obtinerea la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

C) neprezentarea, in cazul elevilor amanati, la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/un modul

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar Th doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.

(4) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(5) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 2 ani varsta clasei in invatamantul primar, cu
mai mult de 3 ani varsta clasei in invatamantul gimnazial in invagdmantul obligatoriu se poate
organiza si in forma de invatdmant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa*.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate Tn raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au invatat si
intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreund cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 195.

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transferd la altd unitate de Invatdmant.

(2) n ciclul primar si gimnazial, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult trei or.

(3) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrise si care
nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit
cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A
doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 196.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatdmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
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de data Inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 197. Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

3.2. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII

Art. 198.
(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt prevazute in ROFUIP.
(2) Organizarea evaludrilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al

ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente
are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate Pentru
examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina
de invdtdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

3.3. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 199. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatdmant
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta,
de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant la care se face transferu, in
conformitate cu prevederile ROFUIP, prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 200

(1) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

(2) Tn situatia transferului de la o clasi la alta transferul se face respectand urmatoarele:

- distribuirea echilibratd a numarului de elevi;

- in termen de o saptimana de la momentul depunerii cererii de transfer la
secretariatul unitdtii se va realiza o intdlnire a parintelui/tutorelui/reprezentantului
legal cu educatorul/invatatorul/dirigintele clasei de la care se doreste transferul, in
prezenta copilului/elevului, si o intdlnire a parintelui/tutorelui/reprezentantului
legal cu psihologul scolii, in prezenta elevului, cu rol de indrumare a actiunilor in
beneficiul copilului/elevului.

4. CONSILIUL ELEVILOR
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Art. 201.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul anului
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) Consiliul elevilor este constituit din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 202.

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant. Prin consiliul
elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturd cu problemele care 1i afecteaza in mod direct.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(1) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

Art. 203. Atributiile si reglementarile privind consiliul elevilor sunt precizate in ROFUIP si Statutul
elevilor.

5. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 204. Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a scolii si ca
mijloc de imbundtétire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 205.

(1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs, fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(2) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unititii de invatdmant
se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la Tnceputul anului
scolar Anexa ce se consider parte a prezentului regulament

Art. 206. Desfasurarea, calendarul si evaluarea activitatilor educative extragcolare este prevazuta in
regulamentul comisiei pentru activitati educative extrascolare si documentele ME si ISJ.

CAPITOLUL VII

63



EVALUAREA CALITATII

1. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 207. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii n
invatamantul preuniversitar.

Art. 208

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC).

(2) Pe baza legislatiei Tn vigoare elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabilad de calitatea educatiei furnizate.

Art. 209. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate Tn conformitate cu prevederile legale.

2. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 210.

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor scolare, o
reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatimantul Preuniversitar.

(2) Unitatea se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
PARTENERII EDUCATIONALI

DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 211. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii,
cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia elevul.

Art. 212.
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 213.
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de Invatamant
in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
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b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;epune o cerere/alt document la
secretariatul unitatii de invatamant;
C) participa la Tintélnirile programate cu educatoarea/invatitorul/profesorul  pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
d) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau

reprezentantilor legali Tn unitatile de invatdmant.

(3) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 214.
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului

in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invataimant implicat educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati

la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 215.

1)

(2)

(3)

(4)

Q)
(6)

(")

Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitétii.

Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi
consemnatd 1In caietul invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant primar,
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I
insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa-1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu
poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Tn cazul unei intarzieri mai mari de 30 de minute vor fi contactate serviciul de protectie a
copilului si politia de proximitate.
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Art. 217.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului nu are acces in incinta salilor de clasa in
absenta cadrelor didactice.

(2) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

(3) Pentru promovarea imaginii scolii in comunitate se permite fotografierea/ inregistrarea
audio/video a activitatilor desfasurate in incinta scolii doar cu acordul semnat al
parintelui/tutorelui/sustindtor legal al elevului si al cadrului didactic organizator al activitatii.
Orice altd forma de fotografiere/ inregistrare audio/video a activitatilor desfasurate in incinta
scolii este interzisa.

Art. 218. Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de cétre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, Incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

C) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatdmaént primar/invatatoarei/profesorului
pentru Invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitdtii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

e) termometrizeaza elevul la plecare citre scoala iar dacd acesta prezintd simptome anuntd
profesorul diriginte/profesorul pentru invatdimant primar/invatatoarei/profesorul pentru tnvatamantul
prescolar/educatoarea

Art. 219. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

2. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 220.

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/ elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unittii de Tnvatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educdrii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 221.
(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/ institutor/profesorul pentru primar/
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
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total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor clasei
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noua
adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul
celor prezenti.

4. COMITETUL DE PARINTI

Art. 222.

(1) In unititile de invataimant, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta
de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica c.d.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei In adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, Tn consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 223. Comitetul de parinti are atributii precizate de ROFUIP si regulamentul propriu.

Art. 224. Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 225.

(1) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de pdarinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru/
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(2) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

5. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 226.

(1) Lanivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritate simplaa voturilor celor
prezenti.
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Art. 227. Organizare, functionarea si atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt precizate
in ROFUIP.

Art. 228.Consiliul reprezentativ al paringilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de
conducere ale scolii. (CA si CEAC)

Art. 229. Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 230.Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ:

- sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale;

- sprijind c.d. in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea
si orientarea socio — profesionald a elevilor;

- conlucreaza cuU organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme
specifice;

- sprijina organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare;

- au inifiative §i se implicd in Tmbunatatirea conditiilor de studiu in institutia de
invatamant;

- atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot
sustine programe de modernizare a bazei materiale din institutia de Invatdmant;

- pot propune clasei alte cursuri optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt
in concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionala al scolii pana in luna ianuarie
a fiecarui an;

Art. 231. Parintii au dreptul sa intre pe teritoriul institutiei de Invatdmant doar respectand procedura
de acces si in conditiile impuse de aceasta. Pentru evitarea unor situatii conflictuale, parintii au acces
numai n sectorul secretariat-cancelarie. In celelalte zone parintii au acces numai la cererea cadrului
didactic. sau conducerii institutiei de Tnvatamant.

6. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 232.

(1) Scoala incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul Tnscrierii
prescolarilor/elevilor, n registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational se regaseste in Anexa nr. 2 a ROFUIP. Acesta este
particularizat la nivelul institutiei de invatdmant.

Art. 233.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare Tn cadrul unitatii de
invatamant.
(2) Eventualele modificari se vor realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si Se va
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atasa contractului educational.

7. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATEA DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 234. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatdmant.

Art. 235. Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 236. Scoala, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte institutii si organisme publice si private (case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele) poate organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 237. Scoala poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Invatarii, precum si
activitati de Invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala altfel”.

Art. 238.

(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 239.

(1) Scoala Gimnaziala Nr.16 ,,Marin Ionescu Dobrogianu” Constanta incheie protocoale de parteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi comune cu unitati de
invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor ,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(4) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Art. 240. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
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consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen legal.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 241. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor nationale, introducerea si difuzarea, in cadrul scolii, de tiparituri, foi volante, pliante
publicitare cu caracter comercial etc., precum si comercializarea de produse sau organizarea de
simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte activitati care nu au legatura cu specificul si
interesele scolii.

Art. 242. In Scoala Gimnaziala Nr.16 ,,Marin Ionescu Dobrogianu” Constanta, fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de
reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a
produselor destinate inhalaul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 243. In Scoala Gimnaziald Nr.16 ,Marin Ionescu Dobrogianu” Constanta, se asigura dreptul
fundamental la invatatura si este interzisd orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din
unitate.

Art. 244, Prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP sunt obligatorii pentru tot personalul
didactic sau nedidactic al scolii, pentru elevi si parintii acestora.

Art. 245. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului
personal si a elevilor in termen de 5 zile de la efectuare.
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